
論文壁報製作說明

• 檔案格式

– 請用PowerPoint 製作論文壁報檔案。

– 若使用PowerPoint(以2010版本為例)，請打開新檔案 → 
設計→「版面設定」→投影片大小→點選『投影片』

( A0版 :設定84公分寬 x 118.9公分高，方向設定為「直

向」)。

– 字型：中文為標楷體，英文為Times New Roman（請勿

使用特殊字型），字型大小請參考範例。

• 版面大小：

– 版面設定可直接設定所需尺寸大小（ 84公分寬 x 118.9
公分高)，海報印刷尺寸為A0大小。

• 須標明作者及所屬單位。

• 論文壁報左上角須標明：2022醫護與健康科技研討會

2022 Annual Symposium on Medical Nursing and Health 

Technology. 

• 並於右下角標註：“2022/05/14” 聖母醫護管理專科學校

St. Mary’s Junior College of Medicine, Nursing and

Management, Yilan, Taiwan (如海報範例所示)。

• 內文部份由作者自行設計。

• 論文海報底稿 (可直接套用，顏色不限)與範例如下：



論文名稱(壁報發表範例)
作者一1作者二1*作者三2

1學校 系所 職級

2單位 職級
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2. 研究方法
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圖1：研究架構圖
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3.1 章節標題

3.2 章節標題

構面 原始得分組距 實際得分組距 平均值 標準化得分

個人需求面

工作負荷 6-30 12-30 20.79 69.30 

角色衝突 8-40 11-40 22.58 56.45 

個人資源面

工作自主性 6-30 9-30 19.93 66.43 

社會支持 15-75 27-75 53.82 71.76 

職業倦怠

情緒耗竭 5-25 6-25 16.81 67.24 

去人性化 5-25 7-23 14.90 59.60 

成就感低落 7-35 7-34 17.45 49.86 

職業倦怠結果

組織承諾 15-75 23-74 49.58 66.11 

離職意向 5-25 5-25 16.15 64.60 

表1…………

1. 研究背景與目的

3. 結果與討論

4. 結論
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