
【教育訓練補課公告】113.2 學期職員工教育訓練補課資訊 

各位同仁，大家好： 

    依據「弘光科技大學職員工考核辦法」第 4 條須參加教育訓練之職員工，說明如下： 

1.職員工任職年資滿一學期者。 

2.本次考核期間(113/12/01-114/05/31)若有延長病假、留職停薪三個月以上或培訓期
滿後任職未達三個月之同仁者，無須參加教育訓練。 

一、113.2 學期必要認證 6 小時，其餘為一般認證，職員工每學期教育訓練時數至少十小時，
占學期考核成績總分十分。請同仁們務必確認時數是否足夠。 

※查詢目前已完成之教育訓練時數路徑：校務資訊系統(舊)/人事系統/D07/校內活動/課程測
驗(D070212)/點選預覽列印 

 二、113.2 學期教育訓練補課之課程如下： 

序 
認證
類別 

課程名稱 
認證 
時數 

課程
型態 

1 必要 (補)原資 1131219(必要)族群文化敏感度，從正確認識開始 2  

線上
課程 

2 

一般 

(補)人事 1132005(一般認證)文宣海報及簡報製作-Canva 2 

3 (補)人事 1132006(一般認證)AI 協作設計-創意跨界的新浪潮 2 

4 (補)人事 1132009(一般認證)職場不法侵害 2 

5 (補)人事 1132010(一般認證)私校退撫儲金自主投資說明會 1 

 
三、補課報名方式： 

(一)必要認證：無須線上報名。 
(二)一般認證 

1. 報名日期：即日起至 114 年 3 月 31 日(一)止，請至報名系統自行報名。 
2. 報名路徑：校務資訊系統(新)→人事系統→D07 校內活動/課程管理系統→校內活動/

課程報名及測驗→教育訓練課程報名(D070211) 。 
(三)「必要認證及一般認證」補課觀看影片及問卷填寫日期：114 年 4 月 1 日至 114 年 4 月

11 日止。 
所有課程請至【創課系統】(網址：https://tronclass.hk.edu.tw/)觀看影片，並完成問卷，
始能取得該學分。 

 

祝福同仁學習愉快~如有教育訓練相關問題，歡迎來電洽詢人事室怡儒（分機 2260），謝謝。 


